GERAIS
CEFET_MG CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

MINISTERIO DA EDUCAGAO
@ CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS

RESOLUGAO CEPE/CEFET-MG N° 28, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025

Aprova a Norma para Atribuigéo e Avaliagéo de
Encargos Diddticos e Académicos dos/das Docentes
do CEFET-MG e dd outras providéncias.

A PRESIDENTA DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes legais e regimentais que
Ihe sdo conferidas, considerando: i) a revogacdo da Portaria MEC n2 983, de 18 de novembro
de 2020; ii) o disposto na Portaria MEC n?2 750, de 30 de julho de 2024, que trata da
regulamentacdo das atividades docentes no ambito da Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica; iii) o que foi aprovado na 2082 Reunido do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, em 30 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Norma para Atribuicdo e Avaliacdo de Encargos Didaticos e Académicos
dos/das Docentes do CEFET-MG, anexa desta Resolucao.

Art. 2° Revogar a Resolugdao CEPE n2 15, de 26 de dezembro de 2023.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor em 3 de margo de 2025.

Publique-se e cumpra-se.

Profa. Carla Simone Chamon
Presidenta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

ANEXO DA RESOLUGAO CEPE n2 28, de 6 de fevereiro de 2025

NORMA PARA ATRIBUIGAO E AVALIAGAO DE
ENCARGOS DIDATICOS E ACADEMICOS DOS/DAS DOCENTES DO CEFET-MG

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Norma para Atribuicdo e Avaliacdo de Encargos Diddticos e Académicos tem a
finalidade de estabelecer critérios e procedimentos para a alocacdo e a avaliacdo de



atividades de ensino, pesquisa e extensdao, bem como de atividades e exercicio de fungdes
administrativas inerentes a vida institucional, para os/as docentes do CEFET-MG.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° Os principios que norteiam a presente norma sao:

| - a ndo distingdo por carreira ou por nivel de ensino em que o/a docente atue na instituicdo,
reconhecidas as especificidades inerentes as possibilidades de atua¢do do/da docente;

Il - a realizacdo das atividades-fim com prevaléncia sobre as atividades-meio;

Il - a avaliacdo do trabalho docente aferida por meio de instrumento e de sistema de
mensuracdo Unicos, independentemente da carreira ou dos niveis de atuacdo do/da docente;

IV - a valorizacdo das atividades do/da docente, em conformidade com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI);

V - a busca pela melhoria da qualidade de ensino em todos os niveis, decorrente da
valorizacdo das atividades docentes que promovam a verticalizacdo do ensino, da pesquisa e
da extensao;

VI - a avaliacdo do trabalho docente a cada semestre letivo; e

VIl - a valorizacdo dos departamentos, reforcando o trabalho coletivo, oportunizando uma
distribuicdo equilibrada de encargos e evitando sobrecargas individuais.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES E DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 3° Para os fins desta Norma, considera-se:

| - Encargo Didatico: somatério do numero de aulas efetivamente ministradas nos cursos da
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, de Graduacao e de Pés-graduacao stricto sensu
do CEFET-MG;

Il - Encargo Académico: somatério do Encargo Didatico e dos encargos correspondentes as
atividades de qualificacdo docente, pesquisa, extensdo, administracdo, acbes de arte e
cultura, de internacionalizacdo, orientacdo de alunos e outras atividades de ensino;

Il - Plano Individual Docente (PID): planejamento das atividades académicas que o/a docente
propde desenvolver no semestre letivo; e

IV - Relatério Individual Docente (RID): relatério das atividades académicas que o/a docente
desenvolveu no semestre letivo.

§1° Serdo consideradas como Encargo Didatico as aulas efetivamente ministradas em cursos
de extensdo preparatdrios e de Formacdo Inicial Continuada (FIC), regulamentados pelo



CEFET-MG, e em cursos de Pds-graduacao /ato sensu ofertados gratuitamente.

§2° Nao serdo contabilizadas como Encargo Didatico as aulas ministradas em cursos nos quais
o/a docente receba contrapartida financeira.

§3° O Encargo Didatico serd expresso em hora-aula/semana, em que cada hora-aula tera
duracdo de 50 (cinquenta) minutos.

CAPITULO IV
DOS ENCARGOS DIDATICOS

Art. 4° Para os/as docentes efetivos/as com regime de trabalho de 40 horas semanais ou de
Dedicacdo Exclusiva, a média anual de Encargo Didatico devera ser de:

| - no minimo, 12 (doze) horas-aulas/semana; e

Il - no maximo, 24 (vinte e quatro) horas-aulas/semana.

Art. 5° Para os/as docentes efetivos/as com regime de trabalho de 20 horas semanais, o
Encargo Didatico devera ser de:

| - no minimo, 10 (dez) horas-aulas/semana; e

Il - no maximo, 14 (quatorze) horas-aulas/semana.
Art. 6° Para os/as docentes substitutos/as, o Encargo Didatico devera ser de, no minimo:

| - 16 (dezesseis) horas-aulas/semana e, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas-aulas/semana
para docentes com regime de trabalho de 40 horas semanais; e

Il - 12 (doze) horas-aulas/semana e, no maximo, 14 (quatorze) horas-aulas/semana, para
docentes com regime de trabalho de 20 horas semanais.

Art. 7° Os/As docentes que auferirem horario especial, sem compensacdo, com fundamento
nos paragrafos 2° ou 3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, deverdo ter
Encargos Didaticos proporcionais a jornada de trabalho autorizada por meio de portaria da
Direcdo-Geral, observado o limite ndo inferior a 8 (oito) horas-aulas de Encargos Didaticos
semanais.

Art. 8° Para o exercicio das atividades administrativas inerentes a vida institucional, ficam
autorizados os limites de Encargos Didaticos estabelecidos a seguir:

| - o/a Diretor/a-Geral, o/a Vice-Diretor/a Geral, o/a Chefe de Gabinete, os/as Diretores/as das
Diretorias Especializadas, os/as Secretarios/as das Secretarias Especializadas, os/as
Diretores/as dos Campi e o/a Diretor/a Presidente da Fundagdo CEFETMINAS, durante o
periodo de exercicio da funcdo, estdo isentos/as de encargos didaticos;

Il - os/as Diretores/as-Adjuntos/as das Diretorias Especializadas, os/as Coordenadores/as
Gerais das Diretorias Especializadas, o/a Coordenador/a do Comité de Etica em Pesquisa, o/a
Presidente/a da Comissdo Permanente de Pessoal Docente , o/a Presidente/a da Comissdo
Andloga a Comissdo Permanente de Pessoal Docente, os/as Diretores/as-Adjuntos/as dos



Campi, os/as Chefes de Departamento, os/as Coordenadores/as de Curso, o/a Diretor/a
Técnico/a da Fundagdo CEFETMINAS e o/a Diretor/a de Administracdo da Fundagdo
CEFETMINAS ficam autorizados/as, em regime excepcional e durante o periodo de exercicio
da funcdo, a cumprir o minimo de 6 (seis) horas-aulas/semana;

Il - os/as Assessores/as da Direcdo-Geral e os/as Coordenadores/as de Assuntos Académicos
dos Campi ficam autorizados/as, em regime excepcional e durante o periodo de exercicio da
funcdo, a cumprir o minimo de 8 (oito) horas-aulas/semana;

IV - os/as presidentes de comissdes permanentes instituidas por portaria da Dire¢do-Geral,
sem percepc¢do de fungdo gratificada, ficam autorizados/as, em regime excepcional e durante
o periodo de exercicio da funcdo, a cumprir o minimo de 8 (oito) horas-aulas/semana;

V - os/as presidentes de comissdes permanentes instituidas por portaria da Dire¢do-Geral,
com percepcado de funcgdo gratificada, e Coordenadores/as de Nucleo Incubador da Nascente,
ficam autorizados/as, em regime excepcional e durante o periodo de exercicio da fungdo, a
cumprir o minimo de 10 (dez) horas-aulas/semana.

Art. 9° Os/as docentes credenciados/as em programas de Pds-graduacdo stricto sensu da
Instituicdo terdo a carga horaria didatica limitada a 10 (dez) horas-aulas/semana, nos termos
da Resolucdo CD n° 25, de 12 de agosto de 2022.

Paragrafo Unico. A carga horaria didatica minima dos/das docentes contemplados pelo caput,
sé podera ser inferior a 10 (dez) horas-aulas/semana se o/a docente desempenhar funcdes
administrativas elencadas no Art. 82.

Art. 10. A distribuicdo dos Encargos Didaticos por docente devera ser aprovada pela
Assembleia de Departamento.

§1° Os Encargos Didaticos aprovados pela Assembleia deverdo constar no Plano Individual
Docente.

§2° A distribuicdo dos Encargos Didaticos atendera prioritariamente aos cursos da Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, da Graduacdo e da Pés-graduacao stricto sensu da
Instituigao.

§3° O/A docente que lecionar nos cursos de Pds-graduagdo deve ministrar, em concomitancia,
aulas na Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio ou na Graduagao.

CAPITULO V
DOS ENCARGOS ACADEMICOS

Art. 11. O Encargo Académico do/da docente sera expresso em horas-aulas semanais (ou em
seu equivalente em horas semanais) no Plano Individual Docente e em pontos no Relatdrio
Individual Docente.

§1° A carga hordria total do Plano Individual Docente deve corresponder a jornada de
trabalho definida no regime de trabalho do/da docente.



§2° A pontuacdo total do Relatdrio Individual Docente deve ser de, no minimo, 1440 (mil
guatrocentos e quarenta) pontos anuais para os regimes de trabalho de Dedicacdo Exclusiva
ou de 40 horas semanais, e de, no minimo, 720 (setecentos e vinte) pontos anuais para o
regime de trabalho de 20 horas semanais, considerada a soma dos dois semestres letivos de
um mesmo ano escolar.

§3° As Atividades Académicas e respectivas pontuag¢des encontram-se listadas nos Anexos | a
VIl desta Norma.

§4° Para aqueles que auferirem horario especial sem compensacdo, com fundamento nos
paragrafos 2° ou 3° do art. 98 da Lei n° 8.112/90, a pontuagdo total minima do Relatério
Individual Docente devera ser proporcional a jornada de trabalho autorizada por meio de
portaria da Direcao-Geral.

Art. 12. As Atividades Académicas podem ser desenvolvidas de maneira continuada ou
eventual.

§1° As Atividades Académicas desenvolvidas de maneira continuada ou eventual serdo
pontuadas com base nos valores estabelecidos nos Anexos | a VII.

§2° As atividades de ensino relacionadas a orientacdo de alunos/as serdo pontuadas com
base nos valores estabelecidos no Anexo |, multiplicados pelo nimero de meses de efetiva
orientagdo, para cada aluno/a orientado/a.

Art. 13. Para fins de quantificacdo dos Encargos Didaticos nos Encargos Académicos do/da
docente serdo utilizados os seguintes fatores de conversao de hora-aula para pontos:

| - no caso de semestres letivos com durac¢do de até 17 semanas:

a) 36 (trinta e seis) pontos por hora-aula semanal para turmas com até 29 alunos;
b) 38 (trinta e oito) pontos por hora-aula semanal para turmas com 30 a 39 alunos; e

c) 40 (quarenta) pontos por hora-aula semanal para turmas com 40 ou mais alunos.
Il - no caso de semestres letivos com duracdo de 18 ou mais semanas:

a) 44 (quarenta e quatro) pontos por hora-aula semanal para turmas com até 29 alunos;
b) 46 (quarenta e seis) pontos por hora-aula semanal para turmas com 30 a 39 alunos; e

c) 48 (quarenta e oito) pontos por hora-aula semanal para turmas com 40 ou mais alunos.

Paragrafo Unico. A equivaléncia de que trata o caput contempla a necessidade do/da docente
para planejar, preparar, conduzir e realizar as atividades didaticas inerentes ao bom
andamento dos cursos, incluindo-se atendimento a alunos/as e participacdo obrigatdria nas
reunides do departamento onde estd lotado/a ou onde exerca efetivamente a docéncia,
convocadas na forma regimental.

Art. 14. Além dos Encargos Didaticos, o/a docente efetivo deverd, necessariamente, exercer
outras atividades académicas dentre as relacionadas nos Anexos | a VII, de modo a totalizar,



nos dois semestres do ano escolar, no minimo:

| - 144 (cento e quarenta e quatro) pontos para os regimes de trabalho de Dedica¢do Exclusiva
ou de 40 horas semanais; e

Il - 72 (setenta e dois) pontos para o regime de trabalho de 20 horas semanais.

Art. 15. As Atividades Administrativas, relacionadas no Anexo VI desta Norma, serdo
computadas, durante o periodo de exercicio da atividade, como parte do Encargo Académico
do/da docente.

Paragrafo Unico. Nao poderdao ser computadas como Encargo Académico aquelas atividades
gue sejam atribuicGes inerentes ao exercicio do cargo ou fun¢do administrativa.

Art. 16. As atividades de pesquisa, de extensdo ndao remuneradas, de representacdo do
CEFET-MG em drgaos oficiais externos ou em entidades de classe, bem como a producdo em
ciéncia, tecnologia e artes, entre outras, serdo computadas como parte do Encargo
Académico do docente, em conformidade com o estabelecido nos Anexos Il, I, IV, V e VII
desta Norma.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO

Art. 17. Todos/as os/as docentes, efetivos/as ou ndo, devem apresentar ao respectivo
Departamento o Plano Individual Docente e o Relatério Individual Docente, nos prazos
estabelecidos a seguir:

| - PID: até 30 dias antes do término do semestre letivo; e

Il - RID: até 60 dias apds o inicio do semestre letivo.
§1° As datas de entrega do PID e do RID deverao ser incluidas no calendario escolar.

§2° O Plano Individual Docente e o Relatdrio Individual Docente deverdo ser registrados no
sistema eletrénico institucional, segundo orientacdes a serem exaradas pela Direcao-Geral.

§3° O Plano Individual Docente para o semestre subsequente deve conter a proposicdo ou a
projecdo de trabalho do/da docente, em termos de Encargos Académicos.

§4° O Relatdrio Individual Docente do semestre precedente deve demonstrar o cumprimento
das atividades realizadas durante o periodo sob avaliagao.

§5° Os Relatodrios Individuais serdo apresentados semestralmente e avaliados conjuntamente
no inicio do ano letivo subsequente.

§6° O/A docente afastado por motivos outros que ndo a qualificagdo, que o impecam de
cumprir os prazos estabelecidos nos incisos | e I, terd até 30 (trinta) dias apds o retorno as
atividades para apresentar o PID e o RID ao Departamento.



§7° Nos casos em que o/a docente em exercicio de suas fungdes ndo apresentar o PID e/ou o
RID, nos prazos estabelecidos, o/a Chefe de Departamento devera notificar formalmente o/a
docente, admitindo prazo de, no maximo, 5 (cinco) dias Uteis para a regularizacdo da situacao.

Art. 18. Compete a Assembleia Departamental avaliar e aprovar ou ndo o Plano Individual
Docente e o Relatdrio Individual Docente.

Paragrafo Unico. Apds aprovacdo pela Assembleia Departamental, o Plano Individual Docente
e o Relatério Individual Docente devem ser publicados na pagina do departamento, em
atendimento a legislacdo em vigor.

Art. 19. O/A docente que, eventualmente, ndo desenvolver atividades que |he permitam
alcangar a pontuagdo minima em termos de Encargos Didaticos e Académicos, devera ter sua
situacdo devidamente analisada pela Assembleia Departamental, que deliberara sobre o caso
especifico apresentado.

Art. 20. O/A Chefe do departamento devera encaminhar a Diretoria de Campus processo
eletrénico com os Relatdrios Individuais Docentes, o relatdrio consolidado dos Encargos
Académicos do Departamento e a Deliberagdao da Assembleia em que se deu a avaliagdo dos
relatorios individuais, antes do encerramento do semestre letivo.

§1° O relatdrio consolidado de que trata o caput deverd apresentar justificava aprovada pela
Assembleia Departamental para aceitacdao de RID que porventura nao alcance a pontuacao
minima estabelecida nesta Norma.

§2° A Direcdo-Geral estabelecerd padrao para elaboragdo do relatério consolidado de que
trata o caput, o qual incluira, dentre outros, a média de encargos didaticos do departamento.

§3° Para fins de célculo da média de Encargo Didatico do departamento, os/as docentes do
guadro efetivo serdo considerados levando-se em conta, ainda, as seguintes especificidades:

| - docentes dispensados/as de Encargos Didaticos, nos termos do art. 8°, inciso I, e que
efetivamente ndo estejam com Encargo Didatico ndo serdo considerados; e

Il - docentes com reduc¢do de Encargos Didaticos, nos termos do art. 8°, incisos II, lll, IV, V e VI
serdo considerados com fator 0,5.

§4° Para fins de célculo da média de Encargo Didatico do departamento, os/as docentes em
regime de 20 horas, sejam efetivos/as ou substitutos/as, serdo considerados/as com fator 0,5.

§5° Para fins de calculo da média de Encargo Didatico do departamento, os/as docentes que
auferirem horario especial sem compensac¢do, com fundamento nos pardgrafos 2° ou 3° do
art. 98 da Lei n° 8.112/90, sejam efetivos/as ou substitutos/as, serdo considerados/as com
fator representado pela razdo entre a jornada de trabalho autorizada por meio da Portaria DG
e a jornada antes da concessao da jornada especial.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS



Art. 21. Excepcionalmente, em razdo da necessidade de implementacdo de todas as
estratificacbes descritas no Art. 13 no sistema académico, a aplicacdo plena desta
determinacdo se dara para os relatérios referentes ao ano de 2025.

Paragrafo Unico. Até a implementacdo plena dos aspectos descritos no caput, serdao
consideradas as subdivisdes de turmas conforme o inciso |, alineas a), b) e c) do Art. 13.

Art. 22. Mediante solicitacdo dos Conselhos Especializados, outras atividades nao
relacionadas nos Anexos desta Norma poderdo ser incluidas como Encargos Académicos apds
analise e aprovacao do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao.

ANEXO |
ATIVIDADES DE ORIENTACAO

ATIVIDADE PONTUACAO UNIDADE

Orientacdo de aluno de doutorado 20

Coorientacao de aluno de doutorado

Por aluno /
Orientacdo de aluno de mestrado més

Orientagdao de monografias de cursos de Pos- 15
graduacdo /ato sensu sem percepcao de bolsa

Orientacdo técnica/tecnoldgica as empresas Por empresa /
incubadas més

Coorientagdo de aluno de mestrado

Coorientacdo de monografias de cursos de Pés-
graduacao /ato sensu sem percepc¢do de remuneracao

Orientacdo de aluno de Iniciacdo Cientifica,
Tecnoldgica, Programa de Educacdo Tutorial, BCE, 10
META ou outras similares

Por aluno /
més

Orientacdo de Trabalho de Final de Curso de
Graduacao

Orientacdo de aluno de acdo de extensao

Coorientacdo de aluno de Iniciacdo Cientifica, 5 Por aluno /
Tecnoldgica, Programa de Educacgao Tutorial, BCE, més
META ou outras similares

Coorientagao de Trabalho de Final de Curso de
Graduacéao




Coorientagao de aluno de agdo de extensao

Orientacdo de Monitoria ou Mentoria

Orientagdo de aluno de agao de estagio
supervisionado

Orientacdo de aluno da EPTNM em Programa de
Aprendizagem Profissional

Orientagdo de equipes de competicdo credenciadas
pela DEDC

ANEXO Il
ATIVIDADES DE QUALIFICACAO

ATIVIDADE PONTUACAO UNIDADE
Estdgio de Pds-doutorado, com afastamento 720 Por semestre
Estdgio de Pds-doutorado, sem afastamento 360 Por semestre
Participacdo em programa de mobilidade, com
pac prog 720 Por semestre
afastamento
Curso de mestrado ou doutorado, com afastamento 720 Por semestre
Curso de mestrado ou doutorado, sem afastamento 360 Por semestre
Curso de Pés-graduacdo lato sensu - Especializacdo 100 Por curso
Curso de aperfeicoamento na drea de atuacdo com
.. . 60 Por curso
carga horaria acima de 120 horas
Curso de aperfeicoamento na area de atuagcdo com Por hora de
(. , 0,5
carga hordria de até 120 horas curso
Participacao em eventos locais, regionais ou
. P 'g . & 20 Por evento
internacionais
Obtencdo de créditos em disciplina isolada em o
, ~ . 30 Por disciplina
Programa de Pds-graduacao stricto sensu
Curso certificado de lingua estrangeira de até 30h 15 Por semestre
Curso certificado de lingua estrangeira de 31h a 45h 30 Por semestre
Curso certificado de lingua estrangeira de 46h a 60h 45 Por semestre
Curso certificado de lingua estrangeira acima de 60h 60 Por semestre




ANEXO Il
ATIVIDADES DE PESQUISA

ATIVIDADE PONTUACAO UNIDADE
Coordenacdo de projeto de pesquisa com captacao de 100 Por unidade
recursos
Participacdo em projeto de pesquisa com captacdo de 50 Por unidade
recursos
Coordenacdo de projeto de pesquisa sem captacdo de 50 Por unidade
recursos
Participagdao em projeto de pesquisa sem captagao de 20 Por unidade
recursos
Coo.rd('enNagao de grupo de pesquisa certificado pela 30 Por unidade
Instituicao
Part"|C||.oa~gao em grupo de pesquisa certificado pela 10 Por unidade
Instituicao
Coordenacao de projeto de pesquisa
interinstitucional, formalizado por convénio ou termo 100 Por unidade
equivalente
Participacdao em projeto de pesquisa
interinstitucional, formalizado por convénio ou termo 50 Por unidade
equivalente
ANEXO IV
PRODUCAO EM CIENCIA, TECNOLOGIA E ARTES
ATIVIDADE PONTUACAO UNIDADE
Publicacdo de artigo completo em periddico
classificado nos dois estratos superiores do .
Qualis/CAPES vigente ou com fator de impacto (JCR) 200 Por unidade
superior a 1 quando ndo classificado no Qualis vigente
Publicacdo de artigo completo em periddico
classificado nos estratos terceiro e quarto .
Qualis/CAPES vigente ou com fator de impacto (JCR) 160 Por unidade
guando ndo classificado no Qualis vigente
Publicacdo de artigo completo em periddico 100 Por unidade

classificado no Qualis/CAPES vigente




Publicagdo de artigo completo em peridédico com

" 80 Por unidade
corpo editorial e ISSN
Publicacdo ou organizacao de livro internacional 400 Por unidade
Publicacdo ou organizacao de livro nacional 300 Por unidade
Publicacdo de capitulo de livro internacional 140 Por unidade
Publicacdo de capitulo de livro nacional 120 Por unidade
Fubllcagf’;\o de artigo completo em anais de evento 70 Por unidade
internacional
Pulgllcagao de artigo completo em anais de evento 50 Por unidade
nacional
Pulgllcagao de artigo completo em anais de evento 30 Por unidade
regional ou local
Resenha em periddico internacional 70 Por unidade
Resenha em periddico nacional 50 Por unidade
Resenha em periddico regional ou local 30 Por unidade
Publicacdo de textos em jornais ou em revistas 20 Por unidade
!Darecerl_sta ad-hoc de artigo para periodico 70 Por unidade
internacional
Parecerista ad-hoc de artigo para periddico nacional 50 Por unidade
Parecerista ad-hoc de artigo para periddico regional 30 Por unidade
ou local
!Darecerljsta ad-hoc de trabalho em evento 30 Por unidade
internacional
Parecerista ad-hoc de trabalho em evento nacional 20 Por unidade
Parecerista ad-hoc de trabalho em evento regional ou 10 Por unidade
local
Coordenagao Geral de evento cientifico internacional 200 Por unidade
Coordenagao Geral de evento cientifico nacional 100 Por unidade
Coordenagao Geral de evento cientifico regional ou 50 Por unidade

local




Participacdo em comissdo organizadora de evento

. . 100 Por unidade
internacional
Part-'|C|pagao em comissao organizadora de evento 50 Por unidade
nacional
Parjnupagao em comissdo organizadora de evento 30 Por unidade
regional ou local
Participacdo em comissdo cientifi n .
‘ a UC|p§gao em comissao cientifica de evento 70 Por unidade
internacional
Part.'|C|pagao em comissdo cientifica de evento 50 Por unidade
nacional
Participacdo em comissdo cientifica de evento .
. pag 30 Por unidade
regional ou local
Apresentagao de trabalho em evento internacional 40 Por unidade
Apresentagdo de trabalho em evento nacional 30 Por unidade
Apresentacdo de trabalho em evento regional ou local 20 Por unidade
Pal f i icipaca .
alestrante, con eret\asta ou participagdo em mesa 70 Por unidade
redonda em evento internacional
Palestrante, conferenus_ta ou participagdao em mesa 50 Por unidade
redonda em evento nacional
Palestrant nferencista rticipagao emm .
ales e, confere CIS. ou participagao e esa 30 Por unidade
redonda em evento regional ou local
Par‘.n’upaga.\o em cgmlte executivo ou consultivo de 70 Por unidade
periddico internacional
Par"n’upagao e_m comité executivo ou consultivo de 50 Por unidade
periddico nacional
Participacdo em comité i nsulti .
a ‘.ulcpagao l? comité executivo ou consultivo de 30 Por unidade
periddico regional ou local
Participacdo em entidades cientificas e culturais 70 Por unidade
Editoria de livro 80 Por unidade
Traducdo de livro 180 Por unidade
Traduc3do de capitulo de livro 30 Por unidade
Editoria de periddico internacional 200 Por unidade




Editoria de periddico nacional 140 Por unidade
Editoria de periddico regional ou local 100 Por unidade
|\30|SISt3 .de produtividade em 6rgdo oficial de fomento 100 Por unidade
a pesquisa
Prémio internacional obtido 70 Por unidade
Prémio nacional obtido 50 Por unidade
Prémio regional ou local obtido 30 Por unidade
Depdsito de patente e registro de software 200 Por unidade
Producgdo de software sem registro de patente 50 Por unidade
Producdo audiovisual de relevancia académica, 50 Por unidade
aprovada no Departamento
Producdo de protétipo, aprovado no Departamento 50 Por unidade
Projeto de design grafico, aprovado no Departamento 50 Por unidade
llustracdo em material impresso ou audiovisual, 30 Por unidade
aprovada no Departamento
Autoria de apostila ou material didatico 70 Por unidade
complementar, aprovados no Departamento
Participacdao em banF:?1 exe:mlnadora de mestrado, 60 Por unidade
doutorado e de qualificacao
Par‘uupi)gao em banca examinadora de trabalho de 15 Por unidade
conclusdo de curso
Participacdo em banca de avaliacdo de trabalho de
conclusdo pés-graduacao lato sensu sem percepg¢ao 30 Por unidade
de remuneracgao
F’ubllcagta\o dfe resumo em anais de eventos 40 Por unidade
internacionais
Publicacdo de resumo em anais de eventos nacionais 30 Por unidade
Publicacdo de resumo em anais de eventos locais 20 Por unidade
Participacdo em comité executivo ou consultivo de .

) . . Por unidade
entidades cientificas e culturais 100




Coordenagao de eventos de esporte, lazer e cultura

Semana C&T

. L 100 Por unidade
internacionais
Coqrder?agao de eventos de esporte, lazer e cultura 70 Por unidade
nacionais
Coordenaga.o de eventos de esporte, lazer e cultura 30 Por unidade
local ou regional
Participacdao em comlss:?lo organllzadfara de eventos de 70 Por unidade
esporte, lazer e cultura internacionais
Participagdo em comissao o_rgar?lzadora de eventos de 50 Por unidade
esporte, lazer e cultura nacionais
Participacdo em comissao o'rganlzadf)ra Qe eventos de 30 Por unidade
esporte, lazer e cultura locais ou regionais
Exposi¢do internacional de obra de arte 100 Por unidade
Exposicdo nacional de obra de arte 70 Por unidade
Exposicdo local de obra de arte 50 Por unidade
Apresentacdo/performance artistica 50 Por unidade
Curadoria 70 Por unidade
ParUC|PAag§o em comlssfaIOJngadora (prémios em arte 70 Por unidade
e/ou ciéncia e tecnologia)
Part'.|C|p~agao em comissao de i 100 Por unidade
avaliagdo/reconhecimento de cursos de graduagao
Assessoria, consultoria, pericia ou sindicancia 50 Por unidade
Participacdao em banca examinadora de memorial
reflexivo para dispensa da disciplina Estagio 15 Por unidade
Supervisionado
Presidéncia da Comissdo Organizadora da META .

! 100 Por unidade
Mostra de Cursos ou Semana C&T
Participacdo na Comissdo Organizadora da META .

’ 60 Por unidade
Mostra de Cursos ou Semana C&T
Avaliacdo dos trabalhos apresentados na META e na 5 Por unidade

ANEXO V
ATIVIDADES DE EXTENSAO




ATIVIDADE PONTUACAO UNIDADE
Coordenacado de programa institucional de extensao
¢ ~ prog 150 Por semestre
sem captacao de recurso externo
Coordenacdo de programa de extensdo no ambito dos 150 Por semestre
departamentos/cursos certificado pela DEDC
Coordenacdo de acdo de extensdo no ambito dos .
. 50 Por unidade
departamentos/cursos certificado pela DEDC
Coordenacdo de evento de extensdao no ambito dos ,
e 50 Por unidade
departamentos/cursos certificado pela DEDC
Coordenacdo de curso de extensdo no dmbito dos .
- 50 Por unidade
departamentos/cursos certificado pela DEDC
Coordenacao de projeto de extensdao com captacao .
¢ proj prac 200 Por unidade
de recursos externos
Coordenacdo de projeto de extensdo sem captacdo .
¢ pro] ptag 80 Por unidade
de recursos
Participacdo em programa ou projeto de extensdo .
pag - prog proj 50 Por unidade
sem captacdo de recursos
Participacao em programa ou projeto de extensao
pag o prog proj 60 Por unidade
com captacdo de recursos externos
Participacdo em conselhos e comités de agéncias de .
P (; ~ 8 100 Por unidade
fomento a extensao
Participacdo em comissdo editorial de editoras 50 Por unidade
Coordenacao de cursos de extensdo de longa
duracdo com carga horaria a partir de 120 horas, sem 150 Por unidade
percepcdo de remuneracao
Participacdo em conselhos especializados externos .
. pag L P 50 Por unidade
locais e regionais
Participacao em Conselhos Externos (municipais, .
p.g ) ( P 80 Por unidade
estaduais, federais)
Coordenacdo de projeto de extensao .
. . ¢ . pro) 150 Por unidade
interinstitucional
Participacdo em projeto de extensdo interinstitucional 100 Por unidade




ANEXO VI
ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO

Curso

ATIVIDADE PONTUAGAO UNIDADE
Diretoria-Geral 720 Por semestre
Vice-Diretoria 720 Por semestre
Chefia de Gabinete 720 Por semestre
Assessoria da Direcdo-Geral 600 Por semestre
Diretorias Especializadas / SRI 720 Por semestre
e Desenvoimento Tecnolcgico de Minss Geras | 720 | Porsemeste
Diretorias Especializadas Adjuntas / SRI Adjunta 600 Por semestre
Diretor Técnico e Diretor Administrativo-Financeiro da
Fundacdo de Apoio a Educacdo e Desenvolvimento 600 Por semestre
Tecnoldgico de Minas Gerais
Coordenacado Geral vinculada a Diretoria
Especializada e ao Gabinete >00 Por semestre
Diretoria de Campus 720 Por semestre
Diretoria Adjunta de Campus 600 Por semestre
Chefia de Departamento 500 Por semestre
Sub-Chefia de Departamento 400 Por semestre
Coordenacdo de Laboratério de Departamento 300 Por semestre
Coordenacdo de Curso 500 Por semestre
Sub-Coordenacgdo de Curso 400 Por semestre
Coordenacdo de Assuntos Académicos 300 Por semestre
Equipe gestora do Laboratério Maker 100 Por semestre
Coordenacdo de Eixo de Conteldo e Atividade 30 Por semestre
Coordenacdo de Programas de Estagio 300 Por semestre
Coordenacdo de Estagio Supervisionado no ambito do 150 Por semestre




Coordenagao de Agdes e Politicas Linguisticas 300 Por semestre
Presidéncia e Coordenagao Geral de Comissdo

S o 300 Por semestre
Permanente instituida pela Direcdo-Geral
Pértlc:pagao em Comissdao Permanente instituida pela 150 Por semestre
Direcdo-Geral
Coordenacgao de comissdes institucionais externas ao 30 Por semestre
CEFET-MG
Participacdao em comissdes institucionais externas ao 20 Por semestre
CEFET-MG
Membro titular de Conselhos Superiores (CEPE e CD) 160 Por semestre
Membro suplente de Conselhos Superiores (CEPE e 30 Por semestre
CD)
Membro titular de Conselho Especializado (CEPT, 150 Por semestre
CGRAD, CPPG, CEXT)
Membro suplente de Conselho Especializado (CEPT, 75 Por semestre
CGRAD, CPPG, CEXT)
Membro titular de Congregag¢ao de Unidade 80 Por semestre
Membro suplente de Congregac¢ao de Unidade 30 Por semestre
Membro titular de Colegiado de Curso 60 Por semestre
Membro suplente de Colegiado de Curso 20 Por semestre
Representagao sindical 60 Por semestre
Presidéncia de banca de concurso para quadro 200 Por unidade
permanente
Membro de banca de concurso para quadro 100 Por unidade
permanente
Pre5|der,1c.|a de banca de con.curso para quadro 60 Por unidade
temporario (professor substituto)
Membr(? fje banca de concurso para quadro 30 Por unidade
temporario (professor substituto)
Presidéncia de comissao temporaria 30 Por unidade
Membro de comissdo temporaria 15 Por unidade




Coordenagdo Comité Etica em Pesquisa CEP/CEFET-

300 Por semestre

MG

Membro titular do Comité de Etica em Pesquisa 150 Por semestre
CEP/CEFET-MG

Membro suplente do Comité de Etica em Pesquisa 50 Por semestre
CEP/CEFET-MG

Coordenador local de pesquisa nomeado pela DPPG 150 Por semestre
Coordenacao Académica do Pré PEC-G, PEC-PG 100 Por semestre
Membro de Nucleo Docente Estruturante 30 Por semestre
Rresndenc1a de banca examinadora para professor 30 Por unidade
titular

P.artlupagao em banca examinadora para professor 60 Por unidade
titular
ANEXO VII
ATIVIDADES DE ENSINO

ATIVIDADE PONTUACAO UNIDADE

Coordenacao de Projetos de Ensino aprovado por

uma das Dir. Especializadas (DEPT. DIRGRAD, DPPG) 100 Por semestre
ou por agéncias oficiais de fomento

Participacdao em Projetos de Ensino aprovado por uma

das Dir. Especializadas (DEPT. DIRGRAD, DPPG) ou por 50 Por semestre
agéncias oficiais de fomento

P!anfajamer.mto, organizagao e execugao de visita 20 Por unidade
técnica registrada na DEDC

Atividade de assessoria para flexibilizagao curricular,

certificada pelo NAAPI (Lei n2 13.146, de 6 de julho de 80 Por unidade
2015)

Atendimento individualizado ao estudante,

certificado pelo NAAPI (Lei n2 13.146, de 6 de julho 100 Por semestre

de 2015)
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